
 

 

 

 

 

[13 - 11 - 2013] 

Le Belge est flexible dans sa recherche d’emploi 
 

Selon un nouveau sondage réalisé conjointement par StepStone et JCI 

(Junior Chamber International) dans le cadre de la campagne 

(Y)OurFuture, le Belge est flexible lorsqu’il cherche un nouvel emploi. 

Les résultats démontrent que le Belge n’a pas peur de changer de 

travail et que 6 Belges sur 10 sont mêmes prêts à déménager. 

 

Bien que 38% des personnes interrogées indiquent ne jamais vouloir 

déménager pour leur travail, 24% des participants n’ont aucun 

problème à quitter l'Europe. 1 Belge sur 2 est prêt à déménager plus de 

40 kilomètres pour son travail. D’ailleurs, près de la moitié des 

répondants ont déjà eu à vivre autre part pour un nouvel emploi. 

Lorsque nous demandons ce qui retiendrait une personne de 

déménager, il s'avère que la famille et les amis sont les raisons 

prépondérantes. 

 

Il s’avère que 75% des répondants ont déjà postulé dans un autre 

secteur d’activités sans pour autant croire qu’il serait plus lucratif ou 

apporterait une plus grande sécurité d'emploi. Seulement 12% des 

participants pensent que changer de secteur est bon pour leurs 

finances, et uniquement 6% pensent qu’un tel changement leur 

apporterait plus de sécurité. Le changement de secteur d’activités est 

principalement perçu comme une opportunité de se développer 

professionnellement et de rompre avec la routine. En cas de 

changement de fonction les attentes sont similaires : c'est plus une 

occasion de perfectionnement professionnel que d’augmentation de 

salaire ou de sécurité. 

 

StepStone et JCI souhaitent aider les chercheurs d'emploi à trouver un 

travail qui leur convient. L'enquête montre que 2 participants sur 3 

n’ont jamais reçu d’évaluation de leur CV par un professionnel des 

Ressources Humaines. C’est pourquoi JCI, en collaboration avec 

StepStone propose d’accompagner les jeunes Belges dans leur 

recherche d’emploi. Au cours de l'événement (Y)OurFuture à Bruxelles 

le 30 novembre 2013 à l’HUB, des centaines jeunes professionnels 

auront la chance d'obtenir en face à face des conseils de professionnels 

des RH sur leur CV et leurs choix de carrière.  

 
Au sujet de l’enquête 
483 chercheurs d’emploi ont participé à l’enquête conjointe de StepStone et 

JCI. 48% d'entre eux étaient des hommes et 52% de femmes. Les participants 

provenaient de tous les secteurs et de toutes les catégories d'âge de la 
population active. 

  
 

 
VOIR LES RESULTATS 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
VOIR LA VIDEO DE JCI 

 

   
 

  

Communiqué de presse 

 

Avez vous des 

questions ? 
Contactez JCI 

Raven De Nolf 

GSM: 0479/80 74 22 

ravendenolf@gmail.com 
http://www.our-future.eu/ 

Ou contactez StepStone 

Nele Verlinden 

Tel: 02/209 97 10 

GSM: 0474/414 383 

nele.verlinden@stepstone.be 

Ou contactez  

http://www.stepstone.be/
http://www.stepstone.be/Conseils-de-Carriere/Trucs-astuces/resultats-de-l-enquete-sur-la-flexibilite.cfm
http://www.youtube.com/watch?v=CnmyH84g98U
http://www.stepstone.be/Conseils-de-Carriere/Trucs-astuces/resultats-de-l-enquete-sur-la-flexibilite.cfm
http://www.youtube.com/watch?v=CnmyH84g98U
mailto:ravendenolf@gmail.com


 

 

(Y)OurFuture campagne 

(Y)OurFuture est une campagne lancée par JCI The Heart of Europe, le chapitre international de JCI Belgique. Le lancement 
européen de cette opération aura lieu le 29 novembre au Parlement européen. Avec cette activité, JCI, en tant qu’organisation de 
jeunes entrepreneurs et citoyens actifs, a décidé de prendre les choses en mains et d’encourager d’autres personnes à combattre 
le problème de l'emploi des jeunes. Lors du coup d'envoi 80 jeunes leaders seront formés pour organiser dans leur ville en Europe 
l’événement (Y)OurFuture. L’objectif est que toutes ces activités aient lieu conjointement la semaine du 9 mai 2014. 

Le grand (Y)OurFuture in Brussels aura lieu le 30/11. Les jeunes professionnels (diplômés de l'enseignement supérieur avec 0 à 5 
ans d'expérience professionnelle) auront la chance d'obtenir en direct une évaluation de leur CV et de leur choix de carrière par 
des professionnels des RH, ainsi que de participer à une table ronde avec des intervenants prestigieux dont le CEO de StepStone 
Belgique (Michel Tubbax), le CEO de BECI (Olivier Willokx) et un Conseiller auprès de la Commission européenne (Sergei 
Koperdac). StepStone donnera également une présentation sur la réalité actuelle du marché du travail pour les jeunes 
professionnels. 

La journée du 30/11 se terminera avec style par une grande soirée déguisée où les Héros rencontreront les Vilains à La Tentation 
à Bruxelles. 

Pour plus d'informations sur : www.our-future.eu 

 

À propos de StepStone 
Fondé en 1996, StepStone est aujourd’hui l’un des sites d’emploi les plus importants d’Europe. Avec plus de 25 millions de visites 
et plus de 260.000 offres d’emploi en ligne par mois, StepStone est l’un des sites d’emploi les plus puissants sur le marché 
européen. Tout ce que StepStone entreprend vise un seul et même objectif: trouver la correspondance parfaite entre les 
meilleurs candidats et les meilleures sociétés.  
StepStone engage, ensemble avec Totaljobs au Royaume-Uni, environ 900 personnes à travers 9 pays, vise à fournir un service 
de qualité irréprochable à tous ses clients, tant les petites sociétés locales que les multinationales de tous secteurs... Plus de 
49.500 sociétés de renom, comme Deutsche Telekom, Siemens, Deloitte et Daimler, utilisent StepStone pour le recrutement de 

spécialistes qualifiés et de personnel de direction. Au-delà des sites StepStone, le ‘Network’ international de StepStone permet 
aussi aux clients de trouver de nouveaux employés dans plus de 130 pays.  
StepStone est une filiale de la société Axel Springer Digital Classifieds GmbH et lui appartient exclusivement. 
 

file:///C:/Users/verlin01/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/UZ21SW69/www.our-future.eu

